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Uvod

Ve spolecnosti GoodMills je dodrzovani predpist soucasti

nasi identity a kliCcovym prvkem naseho firemniho
rozvoje.

Tuto hodnotu uplatinujeme modernim zplisobem,
protoze vime, Ze pouze udrzitelna reseni
vytvareji skutec¢nou prfidanou hodnotu pro lidi,
spoleénost, zivotni prostredi a instituce.

Pozadavky stanovené v této politice vychazeji z
aktualniho pravniho ramce a internich firemnich
standardU. V pfipadé, ze se prislusna regulacni
ustanoveni zméni nebo zpfisni, si spolecnost GoodMills
vyhrazuje pravo tuto politiku odpovidajicim zplsobem
upravit a v€as informovat obchodniho partnera o vsech
podstatnych zménach.

Tato politika je zavazna pro
obchodni partnery spolecnosti
GoodMills.
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Porozumeéni lidskym pravim (11

Nas zavazek k dodrzovani lidskych prav, boji proti korupci, pracovnich norem

Kazdy clovek se rodi

SVO bOd ny a rovny \V/ a ochrany zivotniho prostredi zahrnuje zejména nasledujici zakladni zasady:
o . .
dustojnosti.

1.  Détska prace je kategoricky odmitana.

2.  Nucena a povinna prace je prisné zakazana.

3. Zdravi a bezpecnost na pracovisti je zajisténo prostfednictvim bezpecného a
adekvatniho pracovniho prostredi, poskytovani lékarské péce a pravidelnych,
cilenych skoleni.

4. Potvrzujeme pravo nasdich zaméstnancl na svobodu shromazdovani a sdruzovani a
zajiStujeme neustdly a otevieny dialog.

5. Zakazujeme vSechny formy diskriminace a aktivné proti nim bojujeme.

6. Duraz klademe na spravedlivé pracovni podminky. Zavazujeme se dodrZovat

Timto prohlasenim vyjadfujeme nas zavazek k v§echny pravni predpisy tykajici se mezd a pracovni doby a podporujeme vhodnou
dodrzovani lidskych prav v nasich rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem nasich zaméstnanca.
kazdodennich ¢innostech. Slouzi jako zaklad 7. U vsSech nasich zainteresovanych stran dodrzujeme nejvyssi standardy.
pro nase usili v oblasti lidskych prav. Nase Prostfednictvim jasnych a otevienych komunikaénich kanall se snazime rychle
stanovisko pravidelné prezkoumavame a dale fesit pripadné problémy a pozitivné ovliviiovat okolni komunity.
rozvijime prostrednictvim interdisciplinarniho 8. Bojujeme proti véem formam korupce a finan¢ni kriminality.
pristupu. 9. V nasich obchodnich vztazich respektujeme vSechny zasady spravedlivé a volné
soutéze.
10. Odmitame jakékoli obchodni praktiky, které podporuji nebo usnadnuji danové
uniky.

Zdroje: Smérnice OSN pro podnikani a lidska prava, Smérnice OECD pro nadndrodni podniky a zakladni pracovni
normy Mezinarodni organizace prace (MOP)
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Implemantace

V ramci nasi sféry vlivu aktivné podporujeme dodrzovani standardd v
oblasti lidskych prav. V prabéhu nasich obchodnich aktivit
zohlednujeme potencialni i skute¢né dopady na lidska prava. Vv
pripadé zjisténi rizik a poruseni se zavazujeme pfijmout prislusna
opatfeni. Jsme odhodlani vyuzit svij vliv k prosazovani standardd v
oblasti lidskych prav, zejména mezi nasimi zaméstnanci, dodavateli,
obchodnimi partnery a dalsimi dotéenymi zainteresovanymi stranami.

Pri zavadéni téchto opatreni vénujeme velkou pozornost individualnim
potfebam a okolnostem nasich identifikovanych zainteresovanych
stran, které jsou rozdéleny do nasledujicich kategorii:

Zamestnanci Dodavatelé

Dalsi dotCené zainteresované

Zakaznici strany

Podrobny pfehled na dalsi strance
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Zamestnanci

Klademe nejvys$si dliraz na dodrzovani lidskych prav a pracovnich
standardd pro nase zameéstnance. Zakladni prava zakotvena v
narodnich zakonech spolu s principy uvedenymi v pokynech
Organizace spojenych narodl a Mezinarodni organizace prace (ILO)
poskytuji nagim zaméstnanclm vysokou Uroven ochrany a standardg.

Zasada nediskriminace, pracovni normy, kolektivni smlouvy a socialni
dialog jsou respektovany, uplathovany a podporovany. Uznavani
rozmanitych potfeb, podpora inkluzivni firemni kultury a odstrariovani
prekazek a nerovnosti v prilezitostech jsou uUstfednimi aspekty naseho
pfistupu. To zahrnuje také spravedlivé odménovani a pravo sdruzovat
se za UCelem ochrany vlastnich zajmU v souladu se zakladnimi
pracovnimi normami MOP. Jako minimalni pozadavek tyto normy
vyzaduji otevienou vyménu nazorl na otazky souvisejici s praci mezi
zameéstnanci a vedenim.

Zakaznici

Respektujici, kompetentni a spravedlivy pfistup k nasim
zakaznikdm je Ustrfedni soudasti nasich obchodnich aktivit. Pfitom
také dodrzujeme lidska prava a environmentalni standardy. Aktivné
dbame na to, aby nase produkty a sluzby nepfispivaly k porusovani
lidskych prav.
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Dodavatele

Ve spolecnosti GoodMills pfi vybéru nasich dodavateld klademe velky
dlraz na dodrzovani lidskych prav v celém dodavatelském fetézci.
Lidska prava jsou nedilnou soucasti naseho Kodexu chovani
dodavatell a poskytuji jasny standard chovani.

Zejména v Rakousku a zemich s podobnou legislativou jsou vysoké
standardy v oblasti lidskych prav jiz zakotveny v pravnich predpisech.
Tyto standardy hraji kli¢ovou roli pfi analyze a vybéru dodavateld.
Pokud se dozvime o jakémkoli poruseni nasich standardl, snazime se
problém vyresit ve spolupraci s dodavatelem.

Dalsi dotCené zainteresované

strany

Abychom mohli uplatnit sv{j vliv i na dals$i zapojené strany, které
nespadaji do nasich primarnich skupin zainteresovanych stran,
dUsledné usilujeme o oteviené a transparentni komunikaéni kanaly.
Nase zasady chovani dodrzujeme pfi véech interakcich se
zucéastnénymi stranami.

o



Zakladni pozadavky

Dodrzovani zakonu

Dodrzovani zakont a dalSich zavaznych pravnich predpisi

je odpovédnosti kazdého a je jednim ze zakladnich kamen(
odpovédného podnikani. Z tohoto dlvodu se drzime

zasadu jednani v souladu se zakonem za vSech okolnosti — bez
ohledu na mistni zvyklosti nebo praxi v daném odvétvi.

Mezinarodni dohody hraji ddlezitou roli nejen pro spoluziti statd, ale
maji také velky vyznam pro podniky.

Jako nedilna soucast rakouského hospodarstvi si uvédomujeme
svou odpovédnost, proto se zavazujeme k dodrzovani
mezinarodnich standardud v oblasti lidskych prav.

Lidska prava jsou univerzalni hodnoty, kterymi se fidi obchodni
¢innost spolecnosti GoodMills. Jedna se o nezcizitelna zakladni
prava, na ktera ma narok kazdy cloveék, bez ohledu na etnicky i
socialni pavod, rasu, barvu pleti, pohlavi, vék, jazyk, naboZenstuvi,
etnickou prislusnost, sexualni orientaci, zdravotni postiZzeni, svétovy
nazor, majetkové pomeéry nebo jakykoli jiny status &i presvédceni.
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Rozmanitost, respekt a zakaz
diskriminace

Nikdo nesmi byt znevyhodniovan ani diskriminovan — at uz pfimo
nebo nepfimo — na zéakladé pohlavi, narodnosti, etnického plvodu,
véku, vzhledu, zdravotniho postizeni, financni situace, barvy pleti,
nabozenského vyznani nebo presvedceni, socialniho zazemi,
politickych nazord, sexualni orientace nebo rodinného stavu.

Obchodni partner se zavazuje zajistit rozmanitost a rovné prilezitosti a
odmitat jakoukoli formu diskriminace, obtéZovani, sikany, zastrasovani
nebo natlaku. V kazdodenni komunikaci se zaméstnanci a zastupci
spole¢nosti je nezbytny uctivy, objektivni, pratelsky a spravedlivy
pristup. Kazdy ma pravo na ddstojné zachazeni.

Tento princip dodrzujeme tim, ze se k sobé navzajem chovame s
dlvérou a uznanim a respektujeme osobni integritu kazdého élovéka.



&

Plnime svou povinnost dodrzovat
lidska prava a posuzovat rizika v
oblasti lidskych prav, ktera
zpusobujeme, k nimz prispivame nebo
S Nnimiz jsme primo spojeni.
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Zakaz détskeé prace

Dé&tska prace ve smyslu &lanku 32 Umluvy
OSN o pravech ditéte (UNCRC) je zakazana.
Obchodni partner zarucuje, ze tento zakaz
bude prosazovat v ramci své sféry vlivu a
odpovédnosti.

Zakaz nucené prace

Jakakoli forma nucené prace, otroctvi nebo
obchodovani s lidmi je zakazana. Obchodni
partner zarucuje, ze vSichni zameéstnanci v
ramci jeho sféry vlivu a odpovédnosti jsou
zaméstnani dobrovolné a bez natlaku.
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Bezpecnost a ochrana zdravi
pri praci

Obchodni partner je povinen zajistit svym
zaméstnancim bezpeéné a zdravé pracovni
prostredi a pfijmout veskera nezbytna
opatifeni k prevenci Urazl a ochrané zdravi.
Obchodni partner musi vyclenit nezbytné
personalni a financni zdroje k splnéni téchto
pozadavka.

V pripadé potreby musi byt zavedeny
programy ke zlepsSeni pracovniho prostredi.



i

Obchodni partner bude dodrzovat
mezinarodné uznavané standardy s ohledem
na vnitrostatni pravni predpisy a zajisti, aby
vSichni zaméstnanci, véetné docasnych
pracovnikl, mohli oteviené diskutovat o
svych pracovnich podminkach.

Musi proto zarudit prava zaméstnancl na
ucast a spolurozhodovani
v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Svoboda sdruzovani a
pravo na kolektivni vyjednavani

Obchodni partner dale respektuje pravo na
kolektivni vyjednavani nebo stavku v ramci
platnych zakond. V pfipadech, kdy jsou
svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni
vyjednavani omezeny zakonem, musi
obchodni partner poskytnout zaméstnancim
alternativni moznosti k vytvareni nezavislych
a svobodnych sdruzeni za Ucelem
kolektivniho vyjednavani.
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Obchodni partner ma zakazano diskriminovat,
nerovné zachéazet s lidmi a podnikat odvetna
opatreni v souvislosti se zalozenim odborové
organizace nebo jinych organt zastupujicich
zameéstnance, s pfistoupenim k nim nebo s
¢lenstvim v nich.
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Odménovani a Chovani vuci zainteresovanym Domorodé

pracovni doba stranam obyvatelstvo

Obchodni partner vyplaci svym zaméstnancim Obchodni partner zohledniuje dopad svych Obchodni partner respektuje prava
alespon zakonnou minimalni mzdu a neuklada obchodnich aktivit na dotéené zuclastnéné pavodnich obyvatel na pGdu, Uzemi
zadné srazky ze mzdy jako disciplinarni strany, jako je jejich pristup k adekvatnimu a zdroje v souladu s Deklaraci OSN.
opatreni. V pripadé absence vnitrostatnich bydleni, potravinam, pldé a dopady

predpist musi byt odména dostateéna k souvisejici s bezpelnosti, svobodou projevu a

zajisténi primérené zivotni urovné (ILO C131). shromazdovani. Obchodni partner dale

Pracovni doba, véetné prescasu, se ridi podporuje otevienou komunikaci a

platnymi vnitrostatnimi zakony. konzultace se vSemi dotenymi

zainteresovanymi stranami.
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Posouzeni rizik z hlediska dodrzovani a
minimalnich socialnich standardi

Posouzeni rizik v oblasti lidskych prav na zakladé deseti principl iniciativy
OSN Global Compact je dllezitym preventivnim opatrenim, které slouzi k
identifikaci rizik v rémci hodnotového retézce i v ramci nasich vlastnich
obchodnich ¢innosti a k zavedeni opatreni k jejich zmirnéni tam, kde je to
nutné.

Mechanismy pro podavani stiznosti a napravna
opatreni

Klademe velky dlraz na to, abychom pfi vzajemné komunikaci a pfi jednani
se vSemi relevantnimi zainteresovanymi stranami jednali Cestné a s
respektem.

Snazime se predchazet nekalému jednani skrze nase vlastni pracovni sily
prostfednictvim Skoleni a dalSich opatfeni na zvySovani povédomi, v souladu
s nasimi povinnostmi v oblasti nalezité péce o lidska prava. Nasim
zainteresovanym stranam je k dispozici platforma pro oznamovani podezieni
(tzv. whistleblowing) a zavedené procesy, které zajistuji, Zze pfipady
diskriminace jsou feseny ddvérnym a transparentnim zptlsobem. Pokud i
pfes preventivni opatfeni a zmirfiovani rizik dojde k negativnim dopaddm na
lidska prava, pfijimame individualni a pfiméfena napravna opatreni k jejich
feseni a ukonceni.

Pfitom se spoléhame na spolupraci a komunikaci s nasimi zameéstnanci,
dodavateli a zakazniky.

Podavani zprav

Socialni, ekonomicka a environmentalni udrzitelnost jdou ruku v ruce.
Neustale pracujeme na implementaci a optimalizaci naSich povinnosti a
procesU v oblasti nalezité péce o lidska prava a zivotni prostredi. :

!\\ l‘;’_ 4’ )
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Obchodni partneri a zainteresované strany

Cestna soutéz

U&elem antimonopolniho prava je zajistit Antimonopolni pravo se vztahuje nejen na
svobodnou, nenarusenou a ucéinnou dohody mezi konkurenty, které omezuji
hospodarskou soutéZ ve prospéch podnik{ i hospodarskou souté?, ale také na dohody V zasadé ma dominantni spolecnost
spotrebiteld. Poruseni antimonopolnich mezi dodavateli a zakazniky, které omezuji zakazano zneuzivat sve vyznacne
predpist mUze trvale poskodit povést nebo narusuji hospodarskou soutéz. postaveni k
spole€nosti a mit pro ni dramaticke finan¢ni Takzvane stanoveni cen je trestano obzvlasté Vyt[aéové_m' konkurentl z
dUsledky. prisné: ve i ;s
trhu nebo vykoristovani

Spolecnost GoodMills proto ocekava, ze jeji 4 n, o 0
obchodni partnefi budou dodrzovat platrjméJ Vyrobce/dodavatel nesmi zakazniku/dodavatelu.
antimonopolni pravidla, at jiz pusobi kdekoli. stanovovat ani ovliviiovat ceny nebo

podminky, za kterych jsou jeho produkty
Jednani s konkurenty je v ramci prodejcem dale prodavany.
antimonopolniho prava mimoradné citlivou
oblasti — poruéenf mutze vést k pﬁ'snym Spoleénosti, které majll obzvlasté silné tzv.
sankcim. Zakladnim principem spoleénosti ,dominantni“ postaveni, podléhaji
GoodMills je vzdy Cinit na trhu nezavisla a dodateCnym, pfisn&jsim antimonopolnim
autonomni rozhodnuti na zakladé nezavisle pravidlim, jejichz cilem je regulovat
ziskanych znalosti trhu, a nikoli na zakladé spolecnosti s trzni silou.

dohod nebo tajnych dohod s konkurenty.
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Poskytovani a prijimani nepatricnych
vyhod/daru/pozvanek

Nabizeni, prijimani nebo poskytovani nepatfi¢nych vyhod mize vést
k podkozeni dobré povésti a mize mit za nasledek nejen
disciplinarni opatfeni, ale i trestnépravni disledky. Z tohoto ddvodu
se zavazujeme, ze nebudeme

z4dné nevhodné vyhody zaméstnancim nebo zastupcim spoleénosti
GoodMills ani od nich.

Dary/sponzorstvi

Uvédomte si prosim, Ze dary a sponzorské platby mohou
predstavovat zvySené riziko trestni odpovédnosti (napf.
zpronevéra, korupce atd.). Vzdy zajistéte, aby byly tyto platby
provadény v prisném souladu s platnymi pravnimi predpisy.

13 Zasady dodrzovani predpist v podnikani 2025

jsou jakékoli vyhody, které by mohly ovlivnit
vase rozhodnuti nebo rozhodnuti prijemce.

jsou dobrovolné penézni prispévky nebo vécné dary poskytované
bez naroku na protihodnotu - napftiklad na podporu socialnich
nebo humanitarnich projektd, védy, vzdélavani, uméni nebo
kultury — a jsou poskytovany treti strané (pravnické osobé).

oznacuje poskytovani zbozi, finanénich prostifedkd nebo sluzeb
tfetim stranam na zakladé smluvni dohody s cilem ziskat na
oplatku protihodnotu, ktera posili reputaci.



Stiret zajmu

Jednim z cild transparentnich obchodnich praktik je fesit stfety
zajmU v predstihu a najit feSeni. Ke stfetu zajma maze dojit, pokud
soukromeé zajmy obchodniho partnera (rodinné pomeéry, vedlejsi
zameéstnani, podilové vlastnictvi) koliduji se zajmy spolecnosti
GoodMills nebo pokud existuje moznost, ze k tomu dojde. Ke stretu
zajmU mUze dojit také napriklad v pfipadé, ze smluvnim partnerem
je blizka osoba (napfr. ¢len rodiny), ktera je pfi zadavani zakazek
zvyhodnovana.

Stfety zajma mohou ohrozit profesionalitu a povést jak spoleénosti
GoodMills, tak obchodniho partnera — a to i v oich verejnosti. V
této souvislosti jste povinni nahlasit nebo zvefejnit jakykoli
potencialni stret zajmu prislusnému compliance officerovi
spoleé¢nosti GoodMills na Urovni dcefiné spolec¢nosti nebo na Urovni
holdingové spolecnosti.

Soukrome a profesni zajmy

musi byt striktné oddéleny a jakykoli potencialni stret
zajma, napriklad v dUsledku blizkého vztahu, musi byt

nahlasen/oznamen spolecnosti GoodMills.

14 Zasady dodrzovani predpist v podnikani 2025




Zasada boje proti prani Spinavych peneéz
a financovani terorismu

Dodavatel se zavazuje dodrZzovat vSechny platné smérnice EU a
vnitrostatni pravni predpisy. Nesmi tolerovat ani podporovat zadné
praktiky, které usnadnuji dariové uniky, prani $pinavych penéz nebo
financovani terorismu.

Nakladani s informacemi

Obchodni a podnikatelska tajemstvi spolec¢nosti GoodMills musi byt
zachovavana v pfisné dlvérnosti. DUvérné informace nejsou uréeny
pro verejnost ani pro nesouvisejici tfeti strany, pokud neexistuje
vyslovné opravnéni k jejich zverejnéni. Povinnost zachovavat
dlvérnost zlstava v platnosti i po skon¢eni obchodniho vztahu.

IT bezpecnost/kyberbezpecnost/bezpecnost
dat

Obchodni partner je po dobu trvani obchodniho vztahu povinen
zavést vhodna technicka a organizacni opatreni k zajisténi
bezpednosti svych IT systémd, siti a dat v souladu s uznavanymi
bezpelnostnimi standardy a zakonnymi pozadavky. To zahrnuje také
dodrzovani platnych predpist o ochrané osobnich Udajl, zejména
obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajd (GDPR).
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Neopravnéne sdélovani
obchodnich a financnich
informaci nebo
dbvérnych dokumentu
tretim stranam je

zakazano, pokud
obchodni partneri nejsou
vyslovné opravnéni tyto
informace/dokumenty
sdelovat.




Vyrobky a zpracovani

Bezpecnost a shoda produktu

V pfipadé dodavky produktl je obchodni partner povinen zajistit
jejich bezpecnost a soulad s pravnimi predpisy. Ocekavame proto,
Zze nasi obchodni partnefi budou dodrzovat nejvyssi standardy
kvality, bezpecnosti a hygieny — to plati stejné pro procesy vyroby,
skladovani i prepravy.

Suroviny a produkty nesmi vykazovat zadné vady ani vlastnosti,
které by mohly ohrozit zdravi spotrebitell. Obchodni partner
zaruc€uje dodrzovani véech prisluénych zakonnych pozadavku a
uznavanych norem. Certifikace jsou povinné a musi byt na pozadani
kdykoli predloZzeny nebo potvrzeny.

Obchodni partner jedna v souladu s mezinarodnimi klimatickymi cili
a platnymi environmentalnimi zakony a normami.

Minimalizuje svUj dopad na Zivotni prostfedi a pfijima opatfeni

k ochrané zivotniho prostredi.
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Suroviny, oznacovani a odpad

V pripadé dodavek potravinafskych vyrobkd jsou obchodni partnefi
povinni zajistit, aby vSechny suroviny a vyrobky byly deklarovany a
oznaceny v plném souladu s platnymi potravinarskymi predpisy.
Kromé toho olekavame transparentni a dlvéryhodnou spolupraci — od
navazani obchodniho vztahu az po pribézné posuzovani vhodnosti.

To zahrnuje poskytovani Uplnych a sledovatelnych informaci o
produktech, stejné jako podporu pfi zajiStovani sledovatelnosti surovin
v ramci hodnotového rfetézce v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Obchodni partner omezuje spotiebu materiald a zdrojia a minimalizuje
mnozstvi odpadu. S odpadem se naklada v souladu s platnymi
environmentalnimi predpisy.



Kontakt

Skupina GoodMills
Friedrich-Wilhelm-
Raiffeisen Platz 1
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Rakousko

www.goodmills.com
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